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1. CONTESTO GENERALE

1.1 Breve descrizione del contesto

Questa istituzione nautica nasce a Genova nel 1816 e a Camogli nel 1875.
Quest’anno, per celebrare il 150mo anniversario della fondazione della “gamba
camoglina”, listituto ha assunto il nome “ITTL Nautico e Aeronautico San Giorgio -
C. Colombo” di Genova e Camogli. Gli Istituti Tecnici Nautici “San Giorgio” di
Genova e “C. Colombo” di Camogli si fondono nel 1992 per dare vita ad un’unica
identita educativa. Con l'awvio della riforma degli Istituti Tecnici (D.P.R. 88 art. 4 c. 1,
lettera ¢ (C3) del 15.03.2010), l'Istituto viene collocato nel settore tecnologico e
dall’anno scolastico 2010/2011 diventa Istituto Tecnico dei Trasporti e Logistica.

Tutto cid ha comportato l'implementazione di un nuovo impianto organizzativo.

L'Istituto offre i seguenti percorsi di studio:
e Conduzione del Mezzo Navale (CMN);
e Conduzione di Apparati e Impianti Marittimi (CAIM);
° Conduzione di Apparati e Impianti Marittimi / Conduzione di Apparati e
Impianti Elettronici (CAIM/CAIE)

e Conduzione del Mezzo Aereo;
e Costruzione del Mezzo Navale;

e Logistica (anche con curvatura con lingua cinese).

Rilevante l'attenzione che la scuola riversa nella progettualita situata nel biennio in
quanto dall’a.s. 2021/2022 sono state implementate le seguenti sperimentazioni:

° biennio degli sport nautici e acquatici prevede la riduzione di un’ora di
italiano e-l'aggiunta di un’ora di scienze motorie in prima e l'aggiunta di
un’ora di scienze motorie in seconda);

° curvatura dell'inglese potenziato per studentesse e studenti delle classi
prime (un'ora aggiuntiva a settimana offerta a studentesse e studenti
richiedenti e provenienti da tutte le classi);

e percorso con ampliamento dell’offerta formativa in educazione musicale.

Dall’a.s. 2024/25 nell'indirizzo Logistica e stata introdotta a partire dalla classe terza
l'obbligatorieta dell'insegnamento della lingua cinese, un’ora aggiuntiva alla
settimana, precedentemente opzionale (le classi di logistica che maturano
quest’anno rientrano in quest’ultima condizione).




L'Istituto si articola sul territorio della Citta Metropolitana di Genova (ex Provincia)
con la sede di Calata Darsena e l'annessa Succursale di via Dino Col a Genova
Sampierdarena e la sede associata di via Bettolo a Camogli, nel Golfo Paradiso.

In data 13 febbraio 2025 il Consiglio d’Istituto con delibera n. 633 ha modificato la
denominazione dell'Istituto in ITTL “Nautico e Aeronautico San Giorgio - C.
Colombo” di Genova e di Camogli. La scelta, di grande rilevanza simbolica e
identitaria, rappresenta il sigillo di un legame profondo, il riconoscimento di una
storia comune che si proietta nel futuro con rinnovata unita e identita.

La lunga storia della scuola evidenzia la sua relazione con la tradizione marittima e
una reale integrazione con i valori del nostro territorio. In questo istituto si sono
formate generazioni che hanno dato alla Marina Mercantile e alla Marina Militare
illustri personaggi e innumerevoli Ufficiali di Macchina e di Coperta.

L'istituto si pone in modo attivo nei confronti del territorio e partecipa a
collaborazioni con altre scuole, centri di formazione, Universita, ITS Academy e in
particolare Accademia Italiana della Marina Mercantile, Associazioni e operatori
professionali; € inoltre attento alle iniziative promosse dagli enti locali, partecipa con
successo ad iniziative e progetti proposti dal Ministero dell'Istruzione e del Merito in
particolare ottiene l'assegnazione di fondi attraverso PON (oggi PN), progetti
Erasmus+, PNSD, PNRR e affini. L'Istituto € inserito in diverse reti di scuole, oltre ad
essere scuola capofila dellAmbito 2 - Liguria, € iscritto alla Rete degli Istituti Nautici
Italiani, alla Rete degli Istituti Aeronautici Italiani, alla Rete degli Istituti Nautici con
I'indirizzo Costruttori Navali ed € anche inserito nella Rete Tecnorientarsi, nella Rete
Scuole Green, nella Rete CLIL for seafarers, nelle Reti Scuole Resistenti e Cultura
della legalita e contrasto delle mafie, nella rete regionale che promuove gli interventi
di rafforzamento dell'integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi
previsti dal progetto “Percorsi” - FAMI 298.

Il tessuto produttivo genovese e ligure € ancora fortemente ancorato all'economia
del mare (Blue economy) e i diversi indirizzi dellI.T.T.L. vanno a coprire un
fabbisogno certificato da uno studio di UnionCamere dal quale emerge che, anche
nei differenti scenari, il fabbisogno di figure tecniche e rilevante e, come attestano i
centri per 'impiego, il problema di questo paese non ¢ tanto la “mancanza di lavoro”,
ma la mancata corrispondenza tra l'offerta di lavoro e le competenze possedute dai
candidati e dalle candidate disoccupati, prigionieri di una formazione diversa da
quella necessaria ed emergente da altri percorsi di studio. Lo studio di
UnionCamere, valido per il periodo 2025/2029 (reso disponibile sul sito web della
scuola), attesta che tra gli istituti tecnici, il rapporto “fabbisogno/ingressi di
neo-diplomati sul mercato del lavoro”, su base nazionale, per gli L.T.T.L. € il piu alto.
Il dato & che ogni due diplomati ci sono cinque posti di lavoro.

Il 78% degli studenti proviene da un contesto socio-economico medio (come

prevedibile vista la corrispondenza tra il profilo di uscita della scuola e l'incontro col
mercato del lavoro su piazza), con un titolo di studio al 65% di scuola medio



superiore (superiore al livello del collettivo selezionato) e 29% di laurea (media delle
indagini ALMADIPLOMA nel quinquennio 2021/2025).

La percentuale di studenti provenienti da fuori regione é rilevante, data la tipicita
dell'Istituto, sono studenti motivati che spesso alloggiano presso il vicino Convitto
“C.Colombo” per poter frequentare una tipologia di scuola non presente nel territorio
di provenienza. A Camogli il 5% degli studenti proviene dal Comune, il 90% da
comuni limitrofi e il 5% proviene da localita situate ad oltre 60 km. di distanza.

Il numero delle studentesse & sostanzialmente del 12% (rilevazione interna, a.s.
2025/26).

La percentuale degli studenti con cittadinanza non italiana e attorno al 13%,
leggermente piu bassa del riferimento locale in quanto liscrizione al registro
marittimo “Gente di mare” € preclusa a studenti e studentesse senza cittadinanza
italiana/europea (D.P.R., 30/04/2010 n° 114, G.U. 22/07/2010 per liscrizione alla
Gente di Mare).

1.2 Presentazione Istituto

Nel 2010 e stata avviata la riforma degli Istituti Tecnici che ha definito l'attuale
impianto organizzativo, situando gli indirizzi di questa scuola nel settore Tecnologico,
e piu precisamente nell'indirizzo “Trasporti e Logistica”. La struttura del corso &
quinquennale, composta da un primo biennio, un secondo biennio e un monoennio
finale. L'impianto richiede una progettazione didattica per competenze e un forte
legame con il territorio e il mondo del lavoro. Per questo e stato necessario avviare
un lavoro condiviso di tutti i/le docenti che, analizzate le competenze da fornire in
uscita agli allievi, hanno stabilito come ciascuna disciplina, in sinergia con le altre,
possa contribuire efficacemente ed efficientemente al raggiungimento dell’'obiettivo
finale. A partire dall’anno prossimo, la scuola €& coinvolta in una doppia rivoluzione: la
riforma dei tecnici e 'avvio della filiera 4+2.

I percorsi dell'istruzione tecnica afferenti allambito nautico-marittimo sono
caratterizzati da peculiari e cogenti disposizioni di carattere internazionale,
comunitario e nazionale (Convenzione internazionale STCW nella versione aggiornata
Manila 2010, direttive comunitarie n. 2008/106/CE e 2012/35/UE, decreto legislativo
71/2015 e decreti attuativi) che prescrivono standard di conformita da garantire per
tutti i segmenti della formazione marittima. Per questo motivo i documenti di base
per la progettazione didattica sono le “Tavole Sinottiche” che vanno ad integrare le
Linee guida ministeriali per i percorsi opzionali dell'istruzione tecnica alle quali
occorre attenersi per validare il percorso all'interno di un Sistema Qualita che ne
garantisce la spendibilita internazionale.

Le tre Tavole, una per il percorso di Conduzione del mezzo navale (CMN), una per il
percorso di Conduzione di apparati e impianti marittimi (CAIM) e una per il percorso
Conduzione di Apparati e Impianti Marittimi / Conduzione di Apparati e Impianti



Elettronici (CAIM/CAIE) sono composte da tre blocchi posti in parallelo. Il primo
riporta, in inglese e in italiano, le competenze, conoscenze e abilita, previste dalle
regole del codice STCW, rispettivamente la A-11/1 riferita al percorso CMN, la A-II1/1
riferita al percorso CAIM e la A-I11/6 riferita al percorso CAIE.

Nel secondo blocco sono riportate le competenze del percorso formativo di allievo
ufficiale come declinate dal decreto MIT del 19 dicembre 2016 e recentemente
modificate dal decreto MIT del 10 ottobre 2018, rispettivamente di Coperta e
Macchina.

Il terzo blocco costituisce la progettazione effettiva dei percorsi curriculari di
Conduzione del mezzo navale e Conduzione di apparati e impianti marittimi/
Conduzione di Apparati e Impianti Elettronici e riporta, con maggiore dettaglio, lo
sviluppo delle competenze, abilita e conoscenze cosi come indicate dalle linee guida
ministeriali in relazione ai profili in uscita previsti per i percorsi di studi degli Istituti
Tecnici Trasporti e Logistica, opzioni CMN, CAIM e CAIM/CAIE.

Tra i requisiti della conformita dei percorsi realizzati particolarmente importanti sono
quelli dell’“evidenza” e della “tracciabilita” di quanto erogato. Per questo motivo le
programmazioni devono essere redatte secondo un modello standard comune a tutti
gli istituti sul territorio nazionale.

Dal mese di dicembre dell’anno scolastico 2019/20, al fine di rendere i dati delle
attivita didattiche integrati con I'Anagrafe Nazionale Studenti, & stata introdotta una
Piattaforma per il monitoraggio dell'erogazione dei percorsi di istruzione CMN, CAIM
e CAIM/CAIE strutturata all'interno del sistema SIDI nella sezione “Anagrafe
Nazionale Studenti” sotto sezione “Programmazione didattica”: tale soluzione,
funzionale alla costruzione del curriculum dello studente, costituisce uno strumento
di monitoraggio da parte del M.I.M. dello stato di erogazione dei percorsi da parte
delle singole istituzioni scolastiche. Cid consente al M.I.M. di fornire informazioni alla
Commissione europea sullo stato di adeguamento agli standard formativi da parte
delle istituzioni scolastiche appartenenti al SGQ.

L'istituto, nelllambito del progetto nazionale Quali.For.Ma, aderisce a tutte le
iniziative proposte: nel corrente anno scolastico ha partecipato nel mese di maggio
alle Prove Nazionali per la valutazione e la certificazione delle competenze delle
classi quinte degli indirizzi CMN ,CAIM e CAIM/CAIE, che hanno mantenuto un
carattere di sperimentalita in quanto erogate sulla piattaforma on line di
Unioncamere.

Il “Nautico San Giorgio” € socio fondatore e istituto di riferimento della Fondazione
I.T.S. Mobilita Sostenibile - Accademia della Marina Mercantile che, con la sua
offerta formativa, rappresenta una naturale prosecuzione degli studi nella filiera
marittima e logistica nell’istruzione terziaria che si sostanzia negli Istituti Tecnici
Superiori, ribattezzati “Academy”.

In quel contesto, questi sono i percorsi a cui i nostri studenti possono accedere
dopo il diploma:



Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci (comparto

Conduzione del mezzo navale o Gestione degli apparati e degli impianti di
bordo - Livello EQF6) per ottenere congiuntamente l'abilitazione
professionale di ufficiale di Coperta o di Macchina attraverso l'esame
unificato (Decreto Interministeriale 23.01.2018).

Tecnico superiore per la mobilita delle persone e delle merci. Gestione

della logistica e dei trasporti.
Tecnico superiore commissario di bordo.

Tecnico superiore per la gestione dei processi dell’automazione in ambito
portuale.

Tecnico superiore del Trasporto ferroviario ed intermodale per operare nel

settore ferroviario (pubblico e privato) come tecnico specializzato e, sotto
la responsabilita di centri di formazione accreditati presso 'Agenzia, di
agente polifunzionale.

Tecnico superiore per la supervisione e l'installazione di impianti di bordo.

Tecnico superiore ship manager e superintendent

2. CURRICOLO

Articolazione “Conduzione del mezzo” Opzione “Conduzione di apparati e

impianti marittimi” (CAIM)




2.1 Profilo in uscita dell’indirizzo “Trasporti e Logistica” Articolazione
“Conduzione del mezzo” Opzione “Conduzione di apparati e impianti
marittimi” ( D.M. 24/04/2012 )

IL Diplomato in “Trasporti e Logistica™:

- ha competenze tecniche specifiche e metodi di lavoro funzionali allo svolgimento
delle attivita inerenti la progettazione, la realizzazione, il mantenimento in efficienza
dei mezzi e degli impianti relativi, nonché l'organizzazione di servizi logistici;

- opera nellambito dell’area Logistica, nel campo delle infrastrutture, delle modalita
di gestione del traffico e relativa assistenza, delle procedure di spostamento e
trasporto, della conduzione del mezzo in rapporto alla tipologia d'interesse, della
gestione dell'impresa di trasporti e della logistica nelle sue diverse componenti:
corrieri, vettori, operatori di nodo e intermediari logistici;

- possiede una cultura sistemica ed € in grado di attivarsi in ciascuno dei segmenti
operativi del settore in cui € orientato e di quelli collaterali.

E’ in grado di:

- integrare le conoscenze fondamentali relative alle tipologie, strutture e componenti
dei mezzi, allo scopo di garantire il mantenimento delle condizioni di esercizio
richieste dalle norme vigenti in materia di trasporto;

- intervenire autonomamente nel controllo, nelle regolazioni e riparazioni dei sistemi
di bordo;

- collaborare nella pianificazione e nell’'organizzazione dei servizi;

- applicare le tecnologie per 'ammodernamento dei processi produttivi, rispetto ai
quali & in grado di contribuire all'innovazione e all'adeguamento tecnologico e
organizzativo dell'impresa;

- agire, relativamente alle tipologie di intervento, nell’applicazione delle normative
nazionali, comunitarie ed internazionali per la sicurezza dei mezzi, del trasporto delle
merci, dei servizi e del lavoro;

- collaborare nella valutazione di impatto ambientale, nella salvaguardia
dellambiente e nell'utilizzazione razionale dell’energia.



Nell’articolazione “Conduzione del mezzo”, opzione “Conduzione di apparati e
impianti marittimi ”, vengono approfondite le problematiche relative alla gestione e
alla conduzione di impianti termici, elettrici, meccanici e fluidodinamici utilizzati
nella trasformazione e nel controllo dell’energia con particolare riferimento alla
propulsione e agli impianti navali. Il Diplomato possiede inoltre conoscenze
tecnico-scientifiche sulla teoria e tecnica dei controlli delle macchine e degli
impianti ed € in grado di occuparsi e

gestire gli impianti di tutela e disinquinamento dell’lambiente.

A conclusione del percorso quinquennale, il Diplomato nell’ indirizzo “Trasporti e
Logistica” - articolazione “Conduzione del mezzo” -opzione “ Conduzione di apparati
e impianti marittimi ” consegue i risultati di apprendimento di seguito specificati in
termini di competenze:

1. Identificare, descrivere e comparare le tipologie e funzioni dei vari apparati ed
impianti marittimi.

2. Controllare e gestire il funzionamento dei diversi componenti di uno specifico
mezzo di trasporto.

3. Intervenire in fase di programmazione, gestione e controllo della manutenzione di
apparati e impianti marittimi.

4. Controllare e gestire in modo appropriato apparati e impianti di bordo anche
relativi ai servizi di carico e scarico, di sistemazione delle merci e dei passeggeri.

5. Interagire con i sistemi di assistenza, sorveglianza e monitoraggio del traffico e
gestire le relative comunicazioni nei vari tipi di trasporto.

6. Cooperare nelle attivita di piattaforma per la gestione delle merci, dei servizi
tecnici e dei flussi passeggeri in partenza ed in arrivo.

7. Operare nel sistema qualita nel rispetto delle normative sulla sicurezza.

2.2 Quadro orario settimanale Articolazione “Conduzione del mezzo” Opzione
“Conduzione di apparati e impianti marittimi” (CAIM)
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PRIMO BIENNIO

QUADRO DISCIPLINE Primo Secondo
ORARIO anno anno
(tra parentesi le | Lingua e letteratura italiana 4 4
ore di | Lingua inglese 3 3
laboratorio in | storia, cittadinanza e costituzione 2 2
compresenza Matematica 4 4
con Diritto ed economia 2 2
l’msggnante. Scienze integrate / 2 2
tecnico-pratico) | geienze della Terra e Biologia
Scienze integrate / Fisica 3(1) 3(1
Scienze integrate / Chimica 3(1) 3(1
Tecnologia e tecniche di rappresentazione 3(1) 3(1)
Grafiche
Scienze e tecnologie applicate - 3
Scienze motorie e sportive 2 2
Tecnologie informatiche 3(2) -
Religione Cattolica 1 1
Geografia 1 -
TOTALE ORE SETTIMANALI 33 32
MONOENNIO
QUADRO SECONDO BIENNIO FINALE
ORARIO DISCIPLINE 3 anno 4 anno 5 anno
(tra parentesi le Lingua e
ore di laboratorio | |etteratura 4 4 4
in compresenza italiana
con l'insegnante | Lingua inglese 3 3 3
tecnico-pratico)
Storia 9 9 5
Matematica 3 3 3
Complementi di 1 N
matematica
Elettrotecnica
Elettronica e 3(2) 3(2) 3(2)
Automazione
Diritto ed
economia 2 2 2
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Scienze della
navigazione,
struttura della
nave e
costruzione del
mezzo

Meccanica e
macchine 5 (3) 5(4) 8 (5)

Logistica

Scienze motorie
e sportive

Religione
Cattolica

TOTALE ORE

SETTIMANALI 32 32 32

2.3 Curricolo di Istituto di Educazione Civica

Il curricolo di istituto di Educazione Civica, al fine di sviluppare e potenziare le
competenze in materia di cittadinanza attiva di ogni studente, opta per una
impostazione interdisciplinare (e non limitata solo all’area storico sociale o giuridico
economica), coinvolgendo i docenti di tutte le discipline del consiglio di classe per
realizzare attivita, percorsi e progetti sul piu ampio spettro dei filoni tematici
individuati dalla L.92/2019, anche valorizzando quelli elaborati nel corso dei
precedenti anni scolastici, secondo i traguardi e gli obiettivi di apprendimento come
integrati dalle Linee Guida introdotte con il D.M. 183 del 7 ottobre 2024.

Ogni consiglio di classe, pertanto, delibera la partecipazione degli studenti alle
iniziative che reputa coerenti e funzionali alla programmazione didattica di consiglio,
di asse culturale o del singolo insegnante.

(Allegato A- Curricolo di Istituto di Educazione Civica)

(Allegato D- Programmazioni delle singole discipline)
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2.4 Orientamento formativo

A partire dall’a.s. 2023-2024 le linee guida sull’Orientamento, adottate con il Decreto
Ministeriale n. 28 del 22 dicembre 2022, sono entrate nella pratica quotidiana delle
scuole di ogni ordine e grado, con una speciale ricaduta sulle scuole della secondaria
superiore. Le linee guida hanno lo scopo, anche attraverso la promozione di
opportuni interventi legislativi e decreti, di attuare la riforma dell’orientamento,
disegnata dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, che ha la finalita di rafforzare
il raccordo tra il primo ciclo di istruzione e il secondo ciclo di istruzione e
formazione, per una scelta consapevole e ponderata, che valorizzi le potenzialita e i
talenti degli studenti, nonché di contribuire alla riduzione della dispersione scolastica
e di favorire 'accesso alle opportunita formative dell’istruzione terziaria.

Le definizioni di orientamento sono molteplici, eppure concordi fra loro nell'indicare
la sostanza dell'obiettivo. Una di queste & quella condivisa tra Governo, Regioni ed
Enti Locali nel 2012: “l'orientamento € un processo volto a facilitare la conoscenza di
sé, del contesto formativo, occupazionale, sociale culturale ed economico di
riferimento, delle strategie messe in atto per relazionarsi ed interagire in tali realta,
al fine di favorire la maturazione e lo sviluppo delle competenze necessarie per poter
definire o ridefinire autonomamente obiettivi personali e professionali aderenti al
contesto, elaborare o rielaborare un progetto di vita e sostenere le scelte relative”.

Nei percorsi di istruzione secondaria l'orientamento efficace, secondo le indicazioni
condivise a livello europeo, esige - secondo la Raccomandazione del Parlamento
europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006 relativa a competenze chiave per
'apprendimento permanente (2006/962/CE) - “un piu forte accento sullo sviluppo
delle competenze di base e di quelle trasversali (responsabilita, spirito di iniziativa,
motivazione e creativita, fondamentali anche per promuovere limprenditorialita
giovanile); l'apprendimento delle lingue straniere; [...] l'innalzamento dei livelli di
apprendimento in ambito lavorativo e la costituzione di sistemi di istruzione e
formazione professionale di eccellenza; la permeabilita delle qualifiche e il
riconoscimento delle competenze acquisite al di fuori dei percorsi dell'istruzione e
formazione professionale; un crescente utilizzo delle tecnologie digitali, per facilitare
'apprendimento attraverso risorse educative aperte e collaborative; la presenza di
docenti formati e motivati; [...] una piu stretta integrazione fra listruzione, la
formazione professionale, l'istruzione superiore, 'universita e le imprese”.

In coerenza con le indicazioni ministeriali, I'Istituto ha progressivamente rafforzato il
ruolo delle figure del docente tutor e dell’'orientatore, valorizzando 'E-Portfolio quale
strumento privilegiato di riflessione metacognitiva, finalizzato all'individuazione e alla
valorizzazione delle competenze acquisite nel corso del quinquennio in una
prospettiva orientativa e professionale, nonché allo sviluppo e al potenziamento dei
talenti e delle soft skills degli studenti.
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Le attivita di orientamento sono state inoltre integrate con i Percorsi Formazione
Scuola lavoro (FSL, ex PCTO) e supportate dall'utilizzo della piattaforma UNICA, al
fine di favorire una visione unitaria e continua del percorso formativo e delle scelte
future. Nel nostro Istituto ogni Consiglio di classe ha attuato le trenta ore di
orientamento formativo previste, sia attraverso attivita didattiche mirate proposte da
singoli docenti secondo una programmazione concordata collettivamente, sia
attraverso iniziative di Istituto che hanno coinvolto piu classi dello stesso indirizzo.
Nella tabella allegata sono elencate le attivita svolte. Il docente tutor ha seguito e
supportato gli studenti e le studentesse nell’elaborazione del “capolavoro” e nella
compilazione dellE-Portfolio, ha svolto colloqui individuali coinvolgendo, laddove
necessario anche le famiglie.

(Allegato B - Orientamento formativo)

3. SITUAZIONE CLASSE

3.1 Composizione Consiglio di Classe

Cognome nome Ruolo disciplina
Docente Lingua e letteratura italiana
Docente Storia
Docente Lingua inglese
Docente Matematica
Docente Elettrotecnica elettronica e

automazione

Docente tecnico Elettrotecnica elettronica e
pratico automazione

Docente

Diritto ed Economia

Docente

Scienza della navigazione,
struttura e costruzione del mezzo
navale

Docente tecnico
pratico

Scienza della navigazione,
struttura e costruzione del mezzo
navale

Docente

Meccanica e macchine

Docente tecnico
pratico

Meccanica e macchine

Docente

Scienze motorie e sportive

Docente

Religione Cattolica
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3.2 Continuita docenti

Disciplina Classe III | Classe IV | Classe V
Lingua e letteratura italiana X X X
Storia X X X
Lingua inglese X X X
Matematica X X

Elettrotecnica elettronica e automazione

Lab.Elettrotecnica elettronica e automazione

Diritto ed Economia

Meccanica e macchine

X | X | XX

Lab.Meccanica e macchine

Logistica

Lab. Logistica

Scienze motorie e sportive X X

Religione Cattolica

L'azione didattica € stata esercitata prevalentemente dal gruppo di docenti che
operano stabilmente nella sezione e non si segnalano ritardi e/o carenze nello
svolgimento dei programmi.

Nel complesso, in relazione alla condizione di attuazione dell'attivita didattica, si puo
affermare che essa e stata sviluppata in maniera adeguata.

3.3 Composizione e storia della classe 5 CIA

N. totale alunni 17 di cui maschi n. 177 e femmine n. ©

L’evoluzione della composizione del gruppo classe € descritta nella tabella seguente:
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Promossi .
Promossi e .
e . senza e e . Non Ritirati/trasf
classe 1scritti v e . con giudizio . ..
giudizio ammessi eriti
sospeso
sospeso
Terza 26 8 11 2 6
Quarta 22 9 8 4 1
Quinta 18 1

(Allegato N - Dettaglio composizione della classe)

4. STRATEGIE E METODI PER L'INCLUSIONE

La figura strumentale sull’area “Inclusione scolastica e progetto di vita” collabora alla
formazione delle classi prime al fine di creare ambienti inclusivi valutando tutte le
informazioni in possesso relative a disabilita, DSA, BES di qualsiasi altro genere.
Insieme al Capo Dipartimento di sostegno e al referente per gli alunni DSA e BES
svolge attivita di accoglienza dei ragazzi disabili in ingresso incontrando le famiglie
al fine di facilitarne linclusione nelle classi prime. Nel corso dell’anno & attivo un
monitoraggio costante finalizzato a valutare i progressi intervenendo eventualmente

per apportare modifiche e miglioramenti.

E attivo un confronto diretto con gli/le insegnanti di sostegno al fine di supportarli/e
nel loro lavoro teso a sviluppare approcci efficaci sia con gli studenti che con i/le
docenti in compresenza al fine di stabilire strategie comuni per elaborare prove

equipollenti, metodi di valutazione, costruzione di mappe e formulari.

Il lavoro comprende anche valutazioni comuni legate al percorso piu efficace
(differenziato o per obiettivi minimi e, nel caso di alto potenziale, quello orientato al
supporto delle eccellenze) e ad un lavoro di orientamento in itinere ed in uscita

sempre concordato con le famiglie.

Nel corso dell’anno, sia in fase di impostazione generale del lavoro che in fase
consuntiva si incontrano i referenti delle strutture sanitarie che si occupano dei
ragazzi per sviluppare uno scambio di informazioni e costruire insieme gli obiettivi

fissati nel PEL.

E attivo un coinvolgimento dell’intero Consiglio di Classe e delle famiglie, per la

predisposizione dei piani individualizzati rispettivamente per gli alunni disabili e per
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gli alunni certificati DSA o BES; tali piani sono costantemente monitorati e

aggiornati.

Significativa € la collaborazione con gli enti di formazione professionale regionale
per la progettazione e realizzazione di percorsi integrati mirati al rafforzamento

dell'autonomia e all'inserimento nel mondo del lavoro.

La Figura Strumentale e il Capo Dipartimento, in sinergia con la Commissione Orario,

predispongono gli orari settimanali dei docenti di sostegno.

In relazione ad un significativo aumento di casi di disagio € stata predisposta una
commissione antidispersione che prende in carico uno spettro di situazioni diverse.
Si va dal caso di alunni a rischio dispersione in conseguenza di numerose assenze
fino a criticita di varia natura che ostacolano il naturale sviluppo dei ragazzi e che

creano difficolta alla classe stessa ed allo svolgimento delle varie attivita.

Nel corso dell’'anno sono svolte inoltre attivita di vario genere al fine di ridurre le
difficolta didattiche, il disagio socio-economico.

Sono attive le seguenti iniziative.

Reciprocamente: Attivita di peer tutoring che consente agli studenti piu preparati di
sviluppare le proprie capacita aiutando nello studio ragazzi in difficolta in varie
materie. Gli incontri hanno una cadenza settimanale sotto la guida di docenti che

fungono da facilitatori.

Sos matematica ed italiano: Attivita tenuta dai docenti che hanno come scopo quello

di ridurre le difficolta degli studenti in queste specifiche materie.

Esistono poi una serie di attivita legate in particolar modo agli studenti immigrati in
difficolta sotto vari punti di vista (disagio socio-economico, problemi legati alla
difficolta di apprendere l'italiano e le varie materie attraverso una lingua che non si

padroneggia).

In generale esiste una sensibilita nella percezione degli ostacoli che gli studenti
possono incontrare nel corso del loro percorso di apprendimento ed una
conseguente elaborazione di strategie volte a rendere tale percorso il piu proficuo

possibile.

(Allegato C -P.A.L di Istituto).
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5. ATTIVITA’ DIDATTICA

La pianificazione delle attivita didattiche coinvolge diversi aspetti, tra cui i metodi di
insegnamento, i mezzi utilizzati per il trasferimento della conoscenza, la gestione
degli spazi fisici e virtuali e lorganizzazione dei tempi, esplicitati nelle
programmazioni delle singole discipline. La combinazione efficace di questi elementi
contribuisce significativamente al successo educativo degli studenti, preparandoli
meglio per il futuro accademico e professionale.

Nellambito della propria attivita didattica e formativa ogni docente esamina le
situazioni di partenza per la definizione di strategie didattiche individuali e di gruppo
tese al recupero delle carenze presenti nella preparazione di base o al
potenziamento delle abilita fondamentali negli altri.

Viene sempre garantita l'effettiva inclusione scolastica, in special modo per gli alunni
con disabilita e per gli alunni con altri bisogni educativi speciali. In particolare viene
garantito il rispetto dei PEI e dei PDP.

Per i casi di studenti impossibilitati a frequentare per gravi patologie l'Istituto ha
attivato attivita di didattica a distanza, sincrone e asincrone.

5.1 Metodologie e strategie didattiche

Sono presenti nelle programmazioni delle singole discipline.

(Allegato D-Programmazioni )

5.2 CLIL : attivita e modalita insegnamento

Poiché nel consiglio di classe non sono presenti docenti di discipline non linguistiche
(DNL) in possesso delle necessarie competenze linguistiche e metodologiche (CLIL),
non é stato realizzato un percorso interdisciplinare in modalita CLIL, ma il/la docente
di inglese ha sviluppato, nel quadro dei propri indirizzi programmatici stabiliti a
norma della Convenzione STCW delle attivita di inglese tecnico in parallelo con la
programmazione di navigazione.
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5.3 Percorsi di Formazione Scuola Lavoro (gia PCTO): attivita negli ultimi
tre anni di Istituto.

La Legge 107/2015 ha inserito organicamente l'Alternanza Scuola - Lavoro nei
percorsi di studio rendendola una strategia didattica per tutti gli Studenti. Nel 2018
tali attivita sono state ridenominate in Percorsi per le Competenze trasversali e
'Orientamento e dal 2025 attivita di Formazione Scuola Lavoro.

Esse si propongono di mettere in grado lo studente di acquisire e/o potenziare le
competenze tipiche dell’indirizzo di studi prescelto e le competenze trasversali, dette
anche soft skills, per un consapevole orientamento al mondo del lavoro e/o alla
prosecuzione degli studi nella formazione superiore anche non accademica, ma
soprattutto per una valorizzazione della persona nelle sue capacita multiple.

Ai sensi dell'intervenuta riforma del sistema di gestione di Formazione Scuola Lavoro
(gia PCTO) avvenuta con Legge n. 85 del 3 luglio 2023 sono state introdotte ulteriori
misure integrative a garanzia delle esigenze di sicurezza delle attivita svolte in
azienda. In particolare e stato previsto che le imprese ospitanti “integrano il proprio
documento di valutazione dei rischi con un’apposita sezione ove sono indicate le
misure specifiche di prevenzione dei rischi e i dispositivi di protezione individuale da
adottare per gli studenti nei percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento, nonché ogni altro segno distintivo utile a identificare gli studenti”.

Tali competenze trasversali si riferiscono ai processi di pensiero, di cognizione e di
comportamento e sono:

e competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare;
e competenza in materia di cittadinanza;

e competenza imprenditoriale;

e competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali.

Il momento saliente di queste attivita rimane l'esperienza di Stage on job in cui gli
studenti si mettono in gioco in prima persona e si confrontano con quanto appreso
in classe in ambito lavorativo.

Le realta ospitanti assumono il ruolo di contesto di apprendimento complementare a
quello dell'aula e del laboratorio. Invero, attraverso la partecipazione diretta al
contesto operativo si accresce la motivazione allo studio e si facilita la scoperta delle
vocazioni personali, degli interessi e degli stili di apprendimento individuali,
ampliando la formazione scolastica con l'acquisizione di competenze maturate “sul
campo”.

Lo Studente vive momenti di attivita preparatoria allesperienza nel contesto
operativo e successivi momenti di riflessione e valutazione con i propri Docenti e
con esperti esterni del mondo del lavoro.
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Il Piano della attivita di Formazione Scuola Lavoro per U'Istituto seguito dalle quinte

in uscita e stato il seguente:

Classi terze

Formazione Sicurezza: 4h formazione generale online

Incontri su tematiche legate al mondo del lavoro, visite aziendale, seminari e
conferenze orientative.

Classi quarte

Formazione sicurezza: rischio specifico basso, intermedio e alto 12 ore
Stage on board e Stage on job.
Incontri su tematiche legate al mondo del lavoro e visite alle aziende.

Seminari e conferenze orientative, incontri e open days con l'Universita degli
Studi di Genova.

Ulteriori ed eventuali completamenti del corso di sicurezza rischio specifico
intermedio basso.

Classi quinte

Stage on board e Stage on job.

Incontri di orientamento al mondo del lavoro e al proseguimento degli studi in
Universita, ITS Academy.

Incontri su tematiche legate al mondo del lavoro e visite alle aziende.

Incontri tematici mirati.

Con l'entrata in vigore della Legge n. 85 del 3 luglio 2023 e del relativo obbligo di

aggiornamento del DVR per le imprese ospitanti gli studenti impegnati in attivita on
board e on job codesta amministrazione scolastica ha dovuto aggiornare tutti gli
impianti convenzionali allo stato esistenti determinando un dilatamento dei tempi.

Le esperienze di Formazione Scuola Lavoro effettuate durante il corso del triennio
dagli studenti e riportate nel Curriculum dello studente riguardano:

Stage on board presso Liguria Via Mare:

Attivita di supporto alla gestione delle tratte effettuate dalle imbarcazioni che
svolgono servizi di NaveBus Genova-Pegli, giro “Genova dal mare”, escursioni
giornaliere per S.Fruttuoso, Portofino, Cinque Terre, transfer in ambito portuale
ai croceristi, trasporto urbano via mare in occasione di manifestazioni (Salone
Nautico, Euroflora, ecc.), noleggio di battelli per feste o congressi, whale
watching in collaborazione con l'Acquario di Genova.

Stage in azienda presso Liguria Fumi S.r.L.:
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Attivita di supporto alle lavorazioni e ai servizi relativi alla progettazione,
fornitura e installazione di canne fumarie, condotti fumari e sistemi di
evacuazione fumi per uso civile e industriale. Possibilita di affiancamento
nelle attivita di consulenza tecnica, sopralluoghi in cantiere, gestione
materiali, preparazione componenti e assistenza agli installatori.

Stage in azienda presso T. Mariotti S.p.a.:

Attivita di osservazione e supporto ai processi produttivi di un cantiere navale
specializzato nella costruzione, refitting e allestimento di navi da crociera di
lusso, yacht e unita speciali. Possibile coinvolgimento nelle fasi di logistica di
cantiere, controllo materiali, documentazione tecnica, sicurezza e qualita, oltre
alla conoscenza diretta delle lavorazioni meccaniche, impiantistiche e di
bordo.

Imbarchi con compagnia di navigazione Grandi Navi Veloci S.p.a. :

Operazioni di imbarco passeggeri e veicoli su traghetti GNV, che collegano
porti italiani e internazionali con rotte regolari e servizi di trasporto marittimo.
Le navi Ro/Ro sulle quali sono stati imbarcati gli studenti sono state la M/N
Blue e M/N Antares con rotta Napoli - Palermo.

Stage organizzati dall’Universita degli Studi di Genova:

Lo stage si e svolto nel periodo novembre 2024 - aprile 2025 e ha offerto agli
studenti partecipanti la possibilita di approfondire 'analisi dell' offerta
formativa della/e facolta, gli indirizzi attivati e la struttura dei corsi, di
partecipare a lezioni e seminari dedicati all’approfondimento di tematiche
specifiche.

Attivita di Formazione Scuola Lavoro presso Fondazione Accademia
della Marina Mercantile:

Le attivita di Formazione Scuola Lavoro presso la Fondazione Accademia
Marina Mercantile hanno fornito agli studenti l'opportunita di acquisire
competenze pratiche e conoscenze nel settore marittimo e navale. Gli studenti
hanno partecipato a esperienze formative che hanno spaziato dalla
navigazione e gestione delle imbarcazioni alla sicurezza marittima e alla
logistica portuale. Attraverso stage, lezioni pratiche e seminari, gli studenti
hanno potuto sviluppare una comprensione approfondita delle attivita
marittime, acquisendo competenze utili per una futura carriera nel settore. La
Fondazione Accademia Marina Mercantile si € impegnata a fornire agli
studenti un'esperienza formativa completa e significativa, che ha integrato la
teoria con l'esperienza pratica, preparandoli per affrontare sfide e opportunita
nel mondo marittimo.

Attivita online realizzate attraverso la piattaforma educazione digitale:

Attraverso la piattaforma online "Educazione in Digitale", gli studenti
partecipano a attivita di PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per
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[Orientamento) mirate allo sviluppo di competenze digitali e alla
sensibilizzazione sulla sostenibilita ambientale. Le attivita comprendono
moduli di formazione interattivi che coprono argomenti quali luso
responsabile delle risorse digitali, la tutela dellambiente e le pratiche
sostenibili. Gli studenti sono coinvolti in attivita pratiche, discussioni e
progetti finalizzati a promuovere la consapevolezza sulla sostenibilita e a
sviluppare competenze digitali essenziali per il mondo contemporaneo.

Attivita di Formazione Scuola Lavoro realizzate nell’lambito dei Progetti
Erasmus:

Le attivita di Formazione Scuola Lavoro con Erasmus+ offrono agli studenti la
possibilita di arricchire le proprie competenze attraverso esperienze di
apprendimento pratico in contesti internazionali. Questi percorsi consentono
agli studenti di partecipare a stage, scambi culturali, corsi di formazione e
altre attivita all'estero, fornendo loro un'opportunita unica di acquisire
competenze professionali, linguistiche e interculturali. Gli studenti possono
essere coinvolti in una vasta gamma di settori, come listruzione, l'ambiente, la
salute, la tecnologia e molti altri, a seconda delle opportunita disponibili e
degli interessi degli studenti stessi. Tale esperienza internazionale arricchisce
il percorso formativo degli studenti, preparandoli al mondo del lavoro e
contribuendo alla loro crescita personale e professionale.

Partecipazione a seminari e conferenze tematiche:

Durante il corso del triennio scolastico sono state sottoposte alla classe altre
iniziative specifiche del proprio settore disciplinare, seminari e conferenze
orientative. In particolare, gli studenti hanno avuto modo di partecipare
all'incontro con gli esperti del mondo della logistica e della geopolitica,
all'incontro sui “Mestieri del Mare”, alla conferenza afferente al “Mondo del
diporto”, cicli di attivita tematiche con IBM.

Attivita di Formazione Scuola Lavoro svolta presso: Progetto Sailor - La
Nave dell’Orientamento :

Partecipazione a un’esperienza immersiva a bordo di una nave GNV,
trasformata in un’aula itinerante per l'orientamento ai mestieri del mare. Il
progetto, promosso da Regione Liguria e Orientamenti, ha coinvolto studenti
in laboratori pratici e incontri con professionisti del settore marittimo,
favorendo la scoperta delle opportunita formative e lavorative nel comparto
nautico.

Attivita di Formazione Scuola Lavoro svolta presso: Ranieri Tonissi
S.p.A.:
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Stage presso un’azienda storica, leader nella vendita e assistenza di apparati
diesel per utilizzi marini e terrestri. L'esperienza ha permesso di approfondire
la conoscenza dei motori alternativi e delle tecnologie energetiche sostenibili,
osservando da vicino le dinamiche di un’impresa con oltre un secolo di attivita
nel settore.

Partecipazione al Salone dell’Orientamento :

La partecipazione al Salone dell'Orientamento & stata un'esperienza preziosa
per gli studenti durante il percorso di Formazione Scuola Lavoro. Durante
levento, hanno potuto partecipare a seminari informativi, incontrare
professionisti del settore e esplorare varie opzioni di studio universitario.
Hanno anche avuto lopportunita di svolgere test di orientamento per
identificare i loro interessi e preferenze.

La quasi totalita degli studenti della classe durante il corso del triennio ha svolto una
o piu esperienze qualificanti.

(Allegato E - Riepilogo attivita Formazione Scuola Lavoro svolte nel triennio)

5.4

Ambienti di apprendimento: Strumenti-Mezzi-Spazi-Tempi del percorso

formativo

Sono presenti nelle programmazioni delle singole discipline (Allegato D).

Durante il corso del triennio scolastico sono state sottoposte alla classe altre
iniziative specifiche del proprio settore disciplinare, seminari e conferenze

orientative.

6. ATTIVITA’ E PROGETTI

6.1

Attivita di recupero e potenziamento

I Consigli di Classe, sulla base delle esperienze nel corso degli anni, mirano a
lavorare con particolare attenzione al recupero ed all’arricchimento degli studenti in
ordine sia al raggiungimento degli obiettivi culturali propri della Scuola, sia alla
formazione della loro personalita. Oltre ai corsi di recupero pomeridiani “ordinari”
(tipicamente nei mesi di febbraio/marzo, aperti a chi abbia maturato insufficienze
nel primo quadrimestre e nei mesi di giugno/luglio per chi abbia maturato
sospensione di giudizio) sono previste ulteriori azioni di recupero che sono attivate
nel corso di tutto I'anno scolastico con attivita extracurriculari a sportello anche con
il supporto di studenti tutor per incentivare le dinamiche peer to peer. L'attivita di
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recupero e potenziamento e stata erogata dai/dalle docenti in regime di flessibilita e
raccolta dagli studenti e studentesse nel corso di tutto 'anno scolastico grazie alla

riduzione del modulo orario di cinque minuti.

E attivo anche uno sportello di ascolto tenuto da personale specializzato in tutte le

sedi dell'Istituto.

Vengono realizzati corsi in ambito linguistico (PET, FIRST) e informatico (ICDL, CAD)

e promosse partecipazioni a gare e concorsi nazionali.

6.2 Attivita di arricchimento dell’offerta formativa

partecipazione
. ers . della classe
attivita data breve descrizione
(totale /
parziale)
SOS Matematica Da meta |La proposta ha l'obiettivo di rinforzare le | Parziale
ottobre 2025 |competenze matematiche degli studenti.
e anni Il corso, attivato in orario pomeridiano, e
scolastici [offerto in particolar modo ai ragazzi che
precedenti |presentano insufficienze nella materia.
Incontro con espertil 1/19/2925 [Incontro tecnico con gli esperti della dittal Totale
della azienda Wartsila che approfondiscono contenuti
Wartsila tecnici e campi di utilizzo relativi al
motore W6L26 donato dall’azienda
all'Istituto.
Conferenza 29/1/2026 Incontro di approfondimento sugli
Idrogeno aspetti tecnici del tema proposto e Totale
sviluppi futuri.
Visita guidata 27/1/2026 [Visita guidata agli archivi fotografici e | Totale

Fondazione Ansaldo

alla Biblioteca della Fondazione Ansaldo
con approfondimento della storia dei
cantieri navali genovesi.




24

Incontro di
informazione sui
rischi incendio
classi

10/2/2026

Incontro in cui un rappresentante dei
Vigili del Fuoco illustra e informa i/le
partecipanti sui rischi connessi
all'incendio e sui comportamenti da
tenere in situazioni di emergenza, anche
in seguito alla tragedia di Crans-Montana.

Totale

Conferenza
Off-Shore

18/2/2026

Incontro di approfondimento sugli
aspetti tecnici del tema proposto e
sviluppi futuri.

Totale

Partecipazione
film “Norimberga”
e dibattito

19/2/2026

All'indomani della Seconda Guerra
Mondiale, mentre il mondo & ancora
sconvolto dagli orrori dell’Olocausto, al
tenente colonnello Douglas Kelley,
psichiatra dell’'esercito americano, viene
affidato un incarico senza precedenti:
valutare la sanita mentale di Hermann
Goring, il famigerato e braccio destro di
Hitler, e di altri alti gerarchi nazisti. Allo
stesso tempo, gli Alleati, guidati dal
giudice Robert H.Jackson, affrontano
l'impresa titanica di istituire un
tribunale internazionale, affinché il
regime nazista riponda dei propri
crimini di fronte alla storia.

Totale

Visita azienda
Ansaldo Energia

15/05/2026

L'evento ha lo scopo di far conoscere ai
diplomandi la realta aziendale e ¢
possibili mansioni d'interesse per i
diplomati in ambito tecnico.

La visita & articolata in 2 momenti:

e il primo prevede la presentazione
dei prodotti, le principali
lavorazioni e le attivita svolte in
Stabilimento e nei Cantieri Service

Totale

e New Units.




25

e il secondo prevede la visita in

fabbrica.
o . 23/4/26 o ) . Totale
Visita Terminal La visita consente agli studenti ¢
Messina visionare sul piazzale lo stoccaggio dell
merci, le gru operative, gli altri mezzi ¢
movimentazione, oltre che una brey
presentazione dell’Azienda.
6.3 Percorsi interdisciplinari
percorso data breve descrizione partecipazione
della classe
(totale /
parziale)
b da ottobre | Il progetto offre attivita pomeridiane di Parziale
1t . . .
rogetio 2022 studio guidato in presenza e prevede

“Reciprocamente

”

lassistenza nello studio e nello
svolgimento dei compiti da parte di
studenti “Tutores” (peer education,
educazione fra pari) con la

supervisione e la facilitazione alla
mediazione di un gruppo di docenti in
grado di coprire le
disciplinari del biennio e del triennio.

varie aree

6.4 Iniziative ed esperienze extracurricolari (in aggiunta ai percorsi in alternanza)

esperienza data breve descrizione partecipazione
della classe
(totale /
parziale)

Attivazione del corso per conseguire Parziale
FIN - . Autunno il brevetto bagnino di salvataggio. Il
Federazione 2026

Italiana Nuoto

corso, articolato in moduli teorici e
pratici (Diritto, Assistenza Sanitaria e
Tecniche di

Salvataggio), forma professionisti
competenti nel nuoto per salvamento
e nelle piu efficaci procedure di

rianimazione in  situazioni di
emergenza. Fornisce inoltre le abilita
necessarie per l'utilizzo del DAE
(Defibrillatore Automatico Esterno),
per l'applicazione delle tecniche di
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primo soccorso aziendale previste
dalla Legge 388 sulla Sicurezza sul
lavoro e per la somministrazione in
sicurezza dell’'ossigeno.

) 9/4/2026 L . . Parziale
Prova di esame . Attivazione da parte dell'Istituto in
. e anni . . . .
di nuoto e voga lastici collaborazione con Capitaneria di
in scotas ]C], Porto di due edizioni della la prova di
. precedenti . .
collaborazione nuoto e la prova di voga necessarie
con Capitaneria per liscrizione nelle matricole della
di Porto Gente di Mare
6.5 Eventuali attivita specifiche di orientamento
attivita data breve descrizione partecipazione
della classe
(totale / parziale)
Assorienta 16/10/2025 Incontro online di informazione sulle | Parziale
varie professioni e indicazioni utili
sui concorsi e sulla loro
preparazione.
Salone 18-21/11/202 | Visita del Salone Orientamenti. Parziale
orientamenti 5 Partecipazione a iniziative di

orientamento alla scelta
post-diploma, a conferenze su
tematiche marittime portuali, a
presentazioni organizzate
dall’Universita di Genova,
dall’Accademia della Marina
Mercantile, ITS Academy e altri.

Attivita di orientamento in entrata
verso studenti della secondaria di
primo grado presso lo stand
dell'Istituto.
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Corso per il a partire dal Iniziativa attivata in convenzione Parziale
conseguiment | 10/2/2026 con la sezione di Santa Margherita

o della Ligure della Lega Navale

patente

nautica da

diporto

Accademia Primo e Orientamento post diploma rivolto a | Totale/parziale
marina secondo tutte le classi quinte: Presentazioni,

Mercantile - quadrimestre | incontri, testimonianze di allievi ed

corsi ITS dell’a.s. ex allievi dell’Accademia.

Academy 2025/2026

Progetto Oggi  [Svolto durante |Orientamento al lavoro e ai mestieri Totale
Lavoro la seconda

parte dell’'anno

scolastico

2025/26
Orientamento  |208-23 gennaio |Partecipazione all'Open Week delle Parziale

UNIGE Facolta
del mare Centro
del Mare

2026

facolta di Design della nautica,
Economia delle aziende marittime,
della logistica e dei trasporti,
Ingegneria nautica, Ingegneria navale,
Maritime science and technology
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Open day Svolto Orientamento post diploma. Attivita | Parziale
Accademia durante il organizzata dall’Accademia della
Marina corso del Marina Mercantile nella sede di
Mercantile primo Genova. L'incontro & suddiviso in
classi quinte quadrimestre | attivita pratiche ai simulatori con ex
CMN, CAIM e e del allievi e figure del mondo marittimo.
CAIM/CAIE secondo
quadrimestre
dell’a.s.
2025/2026
Orientamento | o506 Marzo | Attivita organizzata da UNIGE: 15 Parziale
UNIGE e + 28 Aprile | ©Ore di orientamento e
test pre 2026 preparazione al test di ingresso
Telemaco Pre TELEMACO
Incontr Incontro informativo rivolto ai
o di 1/4/2025 futuri direttori di macchina Totale
familiar sulle normative previste per
izzazio 'esecuzione dei lavori
ne con subacquei alla nave e sulle
le responsabilita che gravano
attivita sugli ufficiali, in particolar
subacq modo in caso di incidenti.
uee a
servizio
delle
navi
(durant
ela
classe
quarta)
Incontro con 22/4/2026 Presentazioni organizzate Parziale

le Forze
Armate

dall’agenzia del Lavoro “Oggi
Lavoro” che hanno coinvolto:

Esercito Italiano
Guardia di Finanza
Marina Militare
Guardia Costiera
Carabinieri
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Progetto
Almadiploma

6/05/2026

quinte
Genova

5/05/2026
quinte
Camogli

Elaborazione del curriculum vitae

Totale

Progetto
AlmaOrientati

(durante la
classe quarta)

22/05/2025

Il percorso di orientamento ha
offerto agli studenti informazioni sul
sistema universitario e sul mondo
del lavoro e supporto per
individuare i propri punti di forza e a
delineare il proprio profilo
professionale.

Totale
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7. INDICAZIONI SU DISCIPLINE

7.1 Schede informative sulle singole discipline Vedere le programmazioni delle

singole discipline (Allegato D)

Materia

Testo adottato

Lingua e letteratura italiana

Carrero Iannacone I colori della letteratura Giunti

Storia

Barbero Frugoni Noi di ieri noi di domani Zanichelli

Lingua inglese

R.Antola Marignani English at sea Simone per la
scuola

Matematica

Bergamini Matematica verde Zanichelli

Elettrotecnica elettronica e
automazione

Conte Cervone Elettrotecnica elettronica ed
automazione Edizioni Hoepli

Diritto ed Economia

Tesoniero Rosita, Nuovissimo trasporti nautici leggi e
mercati Simone per la scuola

Meccanica e macchine

Ferraro, Meccanica, macchine e impianti ausiliari -
edizione Blu per conduzione di apparati e impianti
marittimi volume 3 Edizioni Hoepli

Scienze motorie e sportive

Lovecchio Educare al movimento slim - vol.allen.salute
e ben. slim+ EB+ vol.sport in PDF editore Marietti
scuola

Religione Cattolica

Campoleoni ProvocAzioni gruppo editoriale ELI

Scienza della navigazione,
struttura e costruzione del
mezzo navale

Antola,Fondamenti di Costruzione e Gestione della
nave 1,e 2 seconda edizione, editore Simone per la
scuola.




QUADRO DELLA CLASSE

Scala valutazione: assolutamente

insufficiente-insufficiente-sufficiente-discreto-buono-ottimo
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Attitudine | Partecipazion | Impegno | Livello raggiunto di
alla e al dialogo nello conoscenze e
disciplina educativo studio competenze
Lingua e letteratura sufficiente discreto sufficiente sufficiente
italiana
Storia sufficiente discreto sufficiente sufficiente
Lingua inglese sufficiente discreto sufficiente sufficiente
Matematica sufficiente discreto insufficien insufficiente
te
Elettrotecnica insufficiente insufficiente sufficiente sufficiente
elettronica e
automazione
Diritto ed Economia sufficiente discreto sufficiente discreto
Scienza della insufficiente sufficiente insufficien sufficiente
navigazione, struttura te
e costruzione del
mezzo navale
Meccanica e macchine | sufficiente sufficiente sufficiente sufficiente
Scienze motorie e discreto sufficiente sufficiente sufficiente
sportive
Religione Cattolica buono buono buono buono

Globalmente la frequenza é stata discontinua; il comportamento €& stato per la quasi
totalita della classe non sempre rispettoso.
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8.VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

8.1 Criteri di Valutazione

Si allegano i criteri di valutazione deliberati dal Collegio Docenti. L'Istituto ha inoltre
adottato un Regolamento sulla valutazione disponibile sul sito web della scuola
all'indirizzo: https://www.ithautico.edu.it/index.php/ptof-pon/ptof-rav-rs

(Allegato F)

8.2 Criteri attribuzione dei crediti

Si allega la Comunicazione Docenti n. 320 del 087.12.2024
(Allegato G)

8.3 Griglie di valutazione delle prove scritte

(Allegato H)

8.4 Griglia di valutazione della prova orale

Si allega la griglia ministeriale
(Allegato I)

8.5 Simulazioni delle prove scritte: indicazioni ed osservazioni sullo
svolgimento delle simulazioni

Sono state svolte simulazioni di prove scritte nelle seguenti date:

e in data 10/12/2025 simulazione prima prova scritta Italiano

e in data 20/05/2026 simulazione prima prova scritta Italiano

e in data 087/05/2026 simulazione seconda prova scritta Macchine
(Allegato J)

8.6 Altre eventuali attivita in preparazione dell’Esame di Maturita

Si terra una simulazione di colloquio con quattro alunni della classe, piu due riserve,
su base volontaria, alla fine del mese di Maggio.
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9. ELENCO ALLEGATI

Curricolo di Istituto di Educazione Civica
Orientamento formativo

Piano annuale di inclusione
Programmazioni delle singole discipline
Riepilogo attivita P.C.T.O. svolte nel triennio
Criteri di Valutazione

Criteri di attribuzione dei crediti

Griglie di valutazione delle prove scritte

Griglia di valutazione della prova orale

T IXIT o mMmmMmMmUOO TP

Tracce e materiali utilizzati nelle simulazioni delle prove dellEsame di
Maturita

K. Indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati personali con nota
21 marzo 2017, prot. 10719

Depositati in segreteria e inviati ad archivio:
L. Mappe concettuali studenti B.E.S./DSA
M. PEI e PdP

N. Dettaglio composizione della classe

Genova, 15.05.2026

Nota di pubblicazione: le firme al presente documento sono state oscurate nel
rispetto delle normative vigenti in tema di rispetto e protezione dei dati
personali. Le stesse risultano depositate presso la segreteria didattica
congiuntamente al presente documento.




